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Fundamentación didáctica: 
 
La tarea del empresario actual, está concentrada casi exclusivamente en la toma de decisiones 
oportunas y eficientes, basada en información veraz, que conlleva y surge de tener una buena 
organización en su empresa. 
El propósito de esta disciplina, es abordar el estudio de las organizaciones empresariales o no, 
y como consecuencia su relación con su entorno (Estado, Mercado interno y externo, 
Competidores, etc.) 
Tomando la compensación como una forma de promover el aprendizaje, se escogen 
procedimientos alternativos para favorecer el proceso de enseñanza-aprendizaje, analizando y 
observando hábitos de estudio, responsabilidad y atención de clase. 
 

Interdisciplinariedad: 
 
El tratamiento del tema debe hacerse de un modo integrado, ya que es a partir de un abordaje 
convergente como se enriquece la comprensión de los contenidos. 
La interdisciplinariedad se hará efectiva a través de los contenidos que se desarrollaran en el 
presente ciclo lectivo en el marco del Espacio Institucional, sin desmedro de otras materias de 
soporte como: Sistema de Información Contable, Derecho, Matemática, etc. 
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Área: Contable 

 
Materia: TEORÍA DE LAS ORGANIZACIONES 
 
Curso y División: 4º B y C 
 

Objetivos de enseñanza y aprendizaje: 
 
 

 Reconocer la existencia de organizaciones de distintos tipos, diferenciándolas por su 
finalidad, formas de funcionamiento y estructura. 

 Conocer las principales escuelas de análisis del campo de la teoría organizacional, así 
como sus postulados teóricos más relevantes. 

 Reconocimiento de las Organizaciones, como factor de producción y motivador del 
desarrollo económico, cultural y social del contexto al que pertenece. 

 Reconocimiento de las relaciones que se establecen entre los elementos consecutivos 
del diseño organizacional. 

 Caracterización de distintos tipos de estructuras organizativas. 
 Análisis de las tecnologías aplicadas en la gestión eficiente de los procesos 

administrativos. 
 Interpretación de los factores sociales y culturales que inciden en el establecimiento de 

estructuras informales. 
 Reconocer la existencia de organizaciones de distintos tipos, diferenciándolas por su 

              finalidad, formas de funcionamiento y estructura. 

 Conocer las principales escuelas de análisis del campo de la teoría organizacional, así 
              como sus postulados teóricos más relevantes. 

 Valoración del trabajo, que surge del esfuerzo propio, comprometidos con la realidad 
social, presente en el uso eficaz de redes organizacionales. Contribuyendo a formar y 
desarrollar mediante el ejemplo, valores éticos y morales que le permitan llegar a ser 
buenos cristianos, honestos ciudadanos, contribuyentes del Estado y respetuosos del 
marco legal. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
TEORÍA DE LAS ORGANIZACIONES 

 
PROGRAMA 

 

UNIDAD Nº 1: 
LAS ORGANIZACIONES COMO SISTEMAS: Concepto. Características. Clasificación. Recursos. 
La organización como sistema social. Las organizaciones y su contexto. Evolución de las 
organizaciones en el tiempo. Principios económicos, administrativos y éticos. Análisis de 
casos. 

 

UNIDAD Nº 2: 
LA EVOLUCIÓN DE LAS IDEAS SOBRE ADMINISTRACIÓN: Concepto. Administración científica, 
industrial y burocrática. Escuela sociológica y clásica. Teoría del comportamiento. Teoría 
general de sistemas. Análisis de casos. 
 
 

UNIDAD Nº 3: 
ADMINISTRACIÓN: Concepto. Enfoques. Estructura. Principios.  Procesos. Planeamiento. 
Gestión. Control. Análisis de casos. 
 
 

UNIDAD Nº 4: 
LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN: Diseño. Funciones. Niveles jerárquicos. 
Centralización y descentralización. Instrumentos de organización. Estrategias. Análisis de 
casos. 
 

UNIDAD Nº 5: 
LA EMPRESA: Concepto. Departamentos. Gestión de Compras. Gestión de Producción. Gestión 
Financiera. Gestión de  Recursos Humanos. Gestión de Comercialización. Análisis de casos.  
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Lema institucional 
 
 
 
 

Seguimos a Jesús por las huellas de Francisco 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 


